epe

Empresa de Pesquisa Energética

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR Data:
ETP/EPE/DGC/SGP/005/2025 7/4/2025

Assunto: Prestacdo de servico de pericia médica, ergonomista e
homologacdo de atestados/laudos médicos para o escritdrio
central da EPE no Rio de Janeiro e da Sede em Brasilia

Documentos

Relacionados: Pesquisa de Pregos, Estimativa de Pregos

I - DESCRICAO DA AQUISICAO &

1.1 - Tipo de Aquisicao &

|:| Bem

N Servigo

[] obra de Engenharia

1.2 - Descrigao do Objeto &

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo do servico de pericia médica, ergonomista e

homologacdo de atestados/laudos médicos para a Empresa de Pesquisa Energética (EPE), abrangendo a Sede

em Brasilia (DF) e o Escritdrio Central no Rio de Janeiro (RJ).

II - JUSTIFICATIVA &

I1.1 - Da necessidade

A contratacdo de empresa especializada para a prestacdo do servico de medicina e salide ocupacional possui

carater inadiavel e justifica-se para:

II.1.1 Atendimento a PRD n° 002/2025 (item 2, letra c) e a RD n° 02/8012 (letra a), ambas de

10/01/2025, conforme transcrito abaixo:

PRD n° 002/2025: “c) Determinar a SGP/DGC que proceda com as analises devidas, de forma
a propor a Diretoria Executiva as adaptagbes eventualmente necessarias e razoaveis para
contemplar pessoas portadoras de deficiéncia, a serem implementadas de acordo com a
criticidade e possibilidade, mas sempre em observéancia as disposicGes legais aplicaveis, bem
como as boas praticas administragdo publica”

RD n° 02/8012: “a) Anuir com a proposta da Diretora e encaminhar o processo para
providéncias da SGP.”

Em decorréncia do exposto acima, estdo inseridos na contratacao em tela os servicos de:

L.

pericia médica, a ser realizada por junta médica, composta por 1 médico do trabalho,
1 psicélogo organizacional e 1 médico especialista (com especialidade na area clinica
correspondente ao caso em analise). A junta médica sera responsavel por analisar
laudos médicos apresentados, de modo a verificar o diagndstico e eventuais
recomendacoes especificas, interagir com os médicos do empregado promovendo uma
visao integrada sobre as condigdes do colaborador e emitir parecer técnico com
orientacbes e recomendagbes sobre o ambiente de trabalho, envolvendo eventuais

adequac0es necessarias, bem como acerca das estratégias para o acompanhamento do
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II.

II1.

desempenho laboral e eventuais providéncias necessarias para a integracdo e
desenvolvimento do empregado em conformidade com a legislagao trabalhista vigente.
A junta médica ird se manifestar sobre acometimento do empregado por alguma doenca
ou algum distdrbio mental que possa interferir no seu desempenho funcional, alterando,
de forma patoldgica, a sua capacidade de discernimento; recomendacao sobre a
conduta laboral mais adequada a ser adotada, e por quanto tempo 0 empregado deve
ser submetido; indicacdao expressa se existe incapacidade ou limitagdo para as
atividades laborais. O objetivo sempre visara a correta adaptacao do empregado as
suas atividades laborais, de modo a assegurar sua plena integracdo a equipe, o
desenvolvimento de suas competéncias e contribuir para o cumprimento de sua

trajetdria profissional;

ergonomista para avaliacdo dos ocupantes e respectivos postos, com o objetivo de
orientar o empregado sobre a postura corporal correta a ser adotada durante a
execugao de sua tarefa, a organizagdo do seu posto em relagdo ao
mobilidrio/equipamento, inclusive sugerindo ajustes quanto a regulagem dos mesmos,
e ao ambiente de trabalho visando a prevengao de doencas ocupacionais e adaptagdes
quando devidamente justificadas. A atuagdo do ergonomista ira abarcar tanto a
solicitagdo da Diretoria Executiva da EPE, quando as recomendacOes contidas no
PGR/PCMSO 2025 de adaptacdes no ambiente de trabalho e aplicacao de treinamentos
gue visam educar e orientar sobre posturas adequadas, organizacdo do ambiente de
trabalho e adocdo de boas praticas para prevenir lesdes musculoesqueléticas e fadiga;

e

homologacao de atestados/laudos, que podera ser realizada pelo Médico do
Trabalho, presencial ou remotamente, para analise das informagbes apresentadas pelos
colaboradores, sejam eles referentes a afastamento do prdprio colaborador bem como
relativos a condicbes de salide de dependentes, seja com a finalidade de obtencao de
beneficios concedidos pela empresa ou eventual licenca do empregado. A homologacdo
de atestados/laudos versara preponderantemente acerca: conferéncia da autenticidade
do documento, analise de CID, tempo de licenga médica, assinatura e carimbo do
médico e para indicar eventuais necessidades de adaptagbes laborais do empregado

relacionadas ao atestado/laudo apresentado.

I1.1.2 A preservagao da saude dos colaboradores, tanto os lotados na Sede da Empresa em Brasilia

I1.1.3

I1.1.4

(DF), como no Escritério Central no Rio de Janeiro (RJ), em fungdo dos riscos que possam existir
no ambiente de trabalho e de doencas ocupacionais ou profissionais a que possam estar

sujeitos.

A qualidade de vida, buscando preventivamente a preservacdo da salide por meio de avaliagGes

clinicas e complementares.

O cumprimento da legislacdo vigente, que atribui ao empregador a responsabilidade pela

realizacdo, as suas expensas, dos exames médicos ocupacionais de seus trabalhadores.

Pagina 2 de 7



I1.1.5 A reducdo do absenteismo e a realizagdo de monitoramento, com a inclusdo dos servigos de
homologacdo de atestados e de laudos médicos, contratagdo de ergonomista (avaliagdo dos
ocupantes e respectivos postos) e contratacdo de empresa para a prestacao de servico de
pericia médica, que apoiam a realizacao de encaminhamentos pertinentes para cuidados com a

salde mental, seja no nivel individuo e/ou das condicées do ambiente laboral.

I1.1.6  Abarcar a diversidade e a valorizacdo dos colaboradores, identificando a necessidade de garantir
um ambiente de trabalho adeguado e o suporte necesséario aos colaboradores, especialmente

em situacOes que envolvam condicOes de saude especificas, como o TEA.

I1.2 - Do quantitativo &

Para a prestacdo dos servicos deverao ser consideradas as seguintes premissas:
o Prazo de 08 (oito) meses, prorrogaveis na forma da lei.

o Quantitativo geral de 426 colaboradores, considerando o quadro de pessoal total aprovado da EPE.
Sdo colaboradores, para fins dos servicos de homologacdo de atestados e de laudos médicos e de
pericia médica, os empregados (efetivos e de livre provimento sem vinculo com a administracdo
publica federal). Dos quais atualmente 10 (dez) encontram-se em Brasilia € os demais no Rio de

Janeiro.

o Para os servicos de ergonomista (avaliacao dos ocupantes e respectivos postos), foram considerados
10 postos de trabalho. Para este servico, sao considerados os empregados efetivos (concursados), os

cedidos, os movimentados, os de livre provimento sem vinculo com a administracdo publica federal.

o Os servigos sob demanda foram estimados, conforme item III.2, tendo por base o histdrico de anos
anteriores, projetando-se a média realizada no ano anterior, para uma estimativa de exames com o

quadro completo de colaboradores.

III - PESQUISA DE PRECO / JUSTIFICATIVA DE PRECO (INEXIGIBILIDADE) &

II1.1 - Fontes de pesquisa &

| Pesquisa direta com fornecedores

[] Pesquisa em painéis de precos

|:| Pesquisa em sites

|:| Notas fiscais da fornecedora exclusiva (Inexigibilidade)

D Outras fontes

| No caso de utilizacao de outras fontes, descreva-as clicando aqui.

II1.2 - Pesquisa de preco &

Para formac3o do custo global estimado foi realizada pesquisa de mercado com empresas especializadas no

ramo de medicina e salide ocupacional. Foi encaminhado via e-mail o pedido de cotacdo para 43 (quarenta e
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trés) empresas. Dentre essas, recebemos propostas de 4 (quatro) empresas: CLM, Grupo 3778, Total Life e
Vitta.

Destas, as empresas Total Life Assisténcia, CLM e Grupo 3778 apresentaram orcamento valido para o servico,

conforme demonstrado acima.

Quanto a empresa Vitta, teve a proposta desconsiderada, tendo em vista que os precos apresentados foram

34% superiores as médias obtidas, levando ao descarte das amostras.

A empresas Delphi Engenharia e Medicina do Trabalho e Vital Salide Ocupacional manifestaram nao ter
interesse em participar da cotacao.

Estimativa de Custo - Valores Unitarios
Servigos Especializados Anual Estimada Total Life CLM Grupo 3778

Homologagao de Atestados e Laudos Médicos  |10/ano R$ 199,00 | R$ 700,00 | R$ 58,53

Contratagdo de Ergomomista - Avaliagdo dos
Ocupantes e Respectivos Postos 10/colaboradores R$ 1.256,49 | R 500,00 | R$ 127,42

Contratagdo de empresa para prestagao de
servigo de pericia médica, a ser realizada por
junta médica, composta por 03 (trés) 10/ano R$ 1.299,00 | R$  1.800,00 | R$ 3.141,28
profissionais: 1 médico do trabalho, 1
psicologo e 1 médico especialista

Total Life CLM Grupo 3778
R$ 2.754,49 | R$  3.000,00 | R$ 3.327,23
Estimativa de Custo - Valores Totais
Servigos Especializados Anual Estimada Total Life CLM Grupo 3778
Homologag&o de Atestados e Laudos Médicos  |10/ano R$ 1.990,00 | R$  7.000,00 | R$ 585,30
gzzg:;?éf ?—3 (Eegg?e?:?v%r:l:tss;(gvahagao eos 10/colaboradores R$  12.564,90 | R$  5.000,00 | RS 1.274,20

Contratagéo de empresa para prestagao de
servigo de pericia médica, a ser realizada por
junta médica, composta por 03 (trés) 10/ano R$ 12.990,00 | R$ 18.000,00 | R$ 31.412,80
profissionais: 1 médico do trabalho, 1
psicélogo e 1 médico especialista

Total Life CLM Grupo 3778

R$ 27.544,90 | R$ 30.000,00 | R$ 33.272,30

Critério de referéncia utilizado para obtencdo do valor da aquisicao &
N Menor prego

[] média dos precos

[] Mediana dos precos

D Outro

| No caso de utilizacao de outro critério, descreva-o clicando aqui.
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II1.3 - Valor da aquisicdo &

Valor global estimado de R$ 27.544,90 (vinte e sete mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e noventa

centavos), conforme tabela a seguir:

Servigos Especializados Anual Estimada s VALOR
Valor Unitario GLOBAL
Homologacéo de Atestados e Laudos Médicos 10/ano R$ 199,00 | R$ 1.990,00
Contratacdo de Ergomomista - Avaliagcdo dos
Ocupantes e Respectivos Postos 10/colaboradores R$ 1.256,49 | R$ 12.564,90
Contratagao de empresa para prestagéo de
servigo de pericia médica, a ser realizada por
junta médica, composta por 03 (trés) 10/ano R$ 1.299,00 | R$ 12.990,00
profissionais: 1 médico do trabalho, 1
psicologo e 1 médico especialista
Mensal - Total /8 [R$  3.443,11
orcamento para o pré empenho
2025 VALOR MENSAL TOTAL 2025
Abril RS 3.443,11
Maio RS 3.443,11
Junho RS 3.443,11
Julh R 3.443,11
uno > RS 27.544,90
Agosto RS 3.443,11
Setembro RS 3.443,11
Outubro RS 3.443,11
Novembro RS 3.443,11

IV - OUTRAS INFORMAGOES

IV.1 - Forma de entrega &
Esta aquisicdo serd entregue de gue forma?

[] Em uma Gnica parcela
[] De forma parcelada
D De forma mensal

[] conforme cronograma especifico

| Os servigos serdo realizados sob demanda e necessidade.

IV.2 - Forma de pagamento S

De que forma o(s) pagamento(s) serd(do) executado(s)?

|:| Unica
D Mensal
|:| Parcelada

. Conforme o uso/demanda
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IV.3 - Pagamento antecipado &

O pagamento dessa aquisicdo serd feito de maneira antecipada?
B nzo
|:| Sim, porgue promove sensivel economia de recursos

[] Sim, representa condicdo indispensavel para a obtencdo do bem ou servigo

| No caso de condigdo indispensavel, justifique clicando aqui.

Se o pagamento for feito de maneira antecipada, qual seré a garantia?

|:| Garantia contratual

[] clausula contratual de devolugao do valor pago antecipadamente

W o ha garantia nem clausula de devolugao

| Pagamento somente apds a realizagao do servigo.

IV.4 - Vinculacao ao planejamento estratégico &

Esta aquisicao estd vinculada a alguma acéo do planejamento estratégico?
B \so
[ sim

| Caso afirmativo, informe a agao estratégica vinculada clicando aqui.

IV.5 - Possiveis impactos ambientais e medidas mitigadoras &

Esta aquisicdo possui algum impacto ambiental? Se possui, qual é a medida mitigadora?
B \so

(] sim. Indique um impacto: Clique aqui e escolha um item

| Caso afirmativo, informe as medidas mitigadoras dos possiveis impactos acima clicando aqui.

IV.6 - Parcelamento dos itens da aquisicao &
Os itens desta aquisicdo podem ser obtidos separadamente?

[] Sim, esta contratagdo pode ser dividida em mais de um lote

. N3o, essa contratacdo deve ser feita inteira em apenas um lote

| Caso negativo, justifique clicando aqui.

IV.7 - Vedacao a aquisicao do mesmo fornecedor para mais de um item &
Pode ser admitida a contratacdo de varios fornecedores para os itens da aquisicdo?

|:| Sim, pode ser admitida a contratacao de mais de um fornecedor para os itens da aquisicao

N Nao, apenas um fornecedor deve ser contratado para todos os itens da aquisicao

| Caso negativo, justifique clicando aqui.

1V.8 - Participacdo de empresas reunidas em consorcio &
O consdrcio de empresas consiste na associacdo de companhias ou de qualquer outra sociedade, com vistas

a obtencdo de finalidade comum em determinado empreendimento, geralmente de grande vulto ou de alta
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complexidade, exigindo para sua execugao conhecimentos especializados e instrumental técnico de alto

padrdo.

Pode ser admitida a participacdo de empresas em consorcio?

N Nao, pois a presente contratacdo ndo preenche os requisitos de alta complexidade e de relevante vulto,
gue impecam a participacao individual de fornecedores

|:| Sim

| Caso afirmativo, justifique clicando aqui.

IV.9 - Parte relacionada &

Esta aquisicdo possui alguma parte relacionada? Apenas para contratacdo direta.

B nzo se aplica
[ ] Na&o
[ sim

| Caso afirmativo, descreva clicando aqui.

V - CONCLUSAO

Dessa forma, recomendamos a contratacdo da empresa TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA por dispensa
de licitacdo eletronica, para a prestacdo do servico de pericia médica, ergonomista e homologacao de
atestados/laudos médicos para o Escritorio Central da EPE no Rio de Janeiro e da Sede em Brasilia, no valor
global estimado R$ 27.544,90 (vinte e sete mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e noventa centavos),
pelo prazo de 8 (oito) meses prorrogaveis na forma e limites estabelecidos no Regulamento de Licitacdes e
Contratos da EPE — RLC/EPE, podendo ser interrompido a qualquer tempo, por comunicacdo formal da EPE a
CONTRATADA com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Elaborada por: Aprovada por:
Patricia Regina Dias de Assis Carla Mara Stacchini de Souza
Analista de Gestao Corporativa Superintendente
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas Superintendéncia de Gestdo de Pessoas

Carlos Eduardo Debiaso Gongalves
Consultor Técnico
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas
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